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REDAKTIONEN

Vad innebdr det att vara kanslig?

For en del innebar det att man reagerar kraftigare pa sensoriska intryck.
Cirka 15-20% av varldens befolkning tros ha hogkanslighet som medfott
personlighetsdrag.

For andra innebar det att man éversvammas av intryck som hjarnan inte klarar
av att hantera. Denna hyperkéanslighet hor ofta ihop med autismdiagnoser.

For ytterligare andra kan det helt enkelt innebara att man ar en liten manniska
som fér snabbt slussas ut i en évervaldigande varld utan en trygg punkt att halla
sig fast vid. (Eller att man ar den som nyss fott, och har ansvar for, en av de har
sma.)

For att kunna fokusera pa vad som ska goras behover hjarnan sortera bort ca.
95 % av alla sinnesintryck. | en tid nar intrycken blir alltmer intensiva och
ihallande kanske vi behover tanka mer pa det som Sara sager i artikeln pa sidan
11 att det inte ar barnet som ska anpassas efter miljon, utan miljon behoéver
anpassas efter barnet. Vilken miljo utsétter vi oss sjélva och vara barn fér? Och
hur ofta? Ar det rimligt att fylla vara kalendrar till bristningsgransen? Racker det
att vi far en veckas semester pd valfritt chartermal for att vi ska kunna fa vila och
orka stressa runt resten av aret? Eller vagar vi skala bort och omvardera vara
férvantningar pa hur livet eller vara barn ska vara?

| det har numret finns flera olika berattelser och vinklar pa vad det innebar att
vara kanslig. Vi har ocksa rapporter frAn evenemang som Haro har varit
initiativtagare till. Las bland annat om vad riksdagsledamoterna fragade Gordon
Neufeld nar han holl i ett seminarium déar (sidan 13). Och vad har Leif Stille lart
sig om hogkanslighet (sidan 21)?

Vi hoppas att det ska kunna ge dig 6kad forstaelse eller kanske nya insikter om
vad det innebar att vara kanslig. Kanske du kénner igen dig sjélv, eller ditt barn?

For nar det kommer till kritan: Ar vi inte alla kéansliga?

Evelina Hagglund

Evelina Hagglund
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ORDFORANDE har ordet

Den svenska
jamstdilldhetssagan

Ett samhalles kultur och ideologi
bestar bland annat utav berattelser.
Sagor, myter men ocksa reella
historiska handelser som far sarskilt
fokus. Det kan vara aminnelsen om
en forsvunnen storhetstid fran
fornstora dar. Beréttelser om ett krig,
ett kollektivt trauma. | beréattelsen
skapar vi identitet. Vi hittar nagot att
vara dverens om. Vem ar ond och
vem &r god? Vi forstar vem som ar
hjélte och forlorare. | berattelser letar
vi trdst, framtidstro och gemenskap.

Kampen for jamstélldheten &r en
gemensam berattelse som format den
svenska kulturen. Den bdérjar ungefar
sa har: Det var en gang ett kollektiv
av undertryckta, hjalplésa kvinnor.
Dessa uppfattades som barna-
fodande hushallerskor, ovardiga
réstratt och oférmdogna till rejalt
forvarvsarbete. Inte séllan fick de
stryk och behandlades krankande av
alkoholiserade, vadldsamma man. En
vacker dag kom Folkhemmet och
halsade pa. Hen séag fortrycket, gick
genast till kungen och sade: "Kéara
kung. Kvinnorna i detta land lider.

Frigor de fran barnuppfostrandets
bojor. Bygg daghem i varje by och
stad. Jag kan anstélla dem i mina
daghem, skolor och sjukhus och
atminstone ge dem I6n for sitt arbete.
Nar kungen sag hur fria och lyckliga
kvinnorna blev av Folkhemmets
reformer, gav han allt silver och guld,
ja hela kungariket till Folkhemmet —
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och sade: "Néar pengarna tar slut, mer
skatt ta du ut. Sann gladje och frihet
har kvinnor i arbetslivet. Men ve de
som ar hemma — glém aldrig de
tamja!” Och sa fortsatte frihets-
kampen i sagoriket Sverige. Och har
de inte vunnit kampen for jaAmstélldhet
an, sa haller de pa annu.

Den svenska jamstalldhetssagan ar
nast intill omgjlig att problematisera
utan att samtidigt bli stamplad som
historiefornekande och respektlds.
Nar det handlar om méanniskovérde
och ratten till sjalvbestammande finns
det visserligen mycket i jamstalldhets-
kampen som fortfarande ar aktuellt
och relevant, varlden over.

Men sjalva tanken att kvinnor skall
raddas och tamjas fran att valja att
stanna hemma med det egna barnet
ar djupt kopplat till berattelsen om ett
kvinnligt offerkollektiv.Alla skall
stbpas om som tennsoldater i samma
form — pa med byxorna och in med
brosten. Saledes behaller kvinnan sin
tydliga roll som offer och staten rollen
som riddare och befriare. | den
beréttelsen finns ingen plats for
modern och matriarken, en fri individ
mitt i sitt barnafddande. Att det finns
en positiv styrka i att lagga ner sitt
eget for att hjalpa nagon annan &r en
grundlaggande vardering som nu
haller pa att ga forlorad. Den
gemensamma varderingsberéttelsen
gar forlorad och vill ersattas av nagot
annat.

Beréttelsen om kvinnan som
moder maste darfor fa finnas som en
parallell jamstélldhetssaga. Det finns
en styrka i moderskapet, en befrielse i
sjalvuppoffrandet och en gladje i att
axla ansvar utan upp--ska-ttning. Lat
o0ss komma ut ur modersgarderoben,
hissa modersflaggan hogt och berétta
om vara hedersuppdrag, adla strider
och nobla erévringar. D& kanske den
svenska jamstélldhetssagan far ett
lyckligt slut. P4 riktigt../

Ingvild Segersam
Ordforande Riksorganisationen Haro




HAROS RIKSTAMMA 2019

Vi hilsar alla medlemmar
vdalkomna till
Haros riksstdmma 2019

6-5 april
Scandic Grand Hotell,
Orebro

Anmil dig pa Haros
hemsida nu!

www.haro.se
Senast 8 mars!

r I 1 a chansen att utbyta tankar och
erfarenheter med andra Haro-foraldrar

och vara med och forma Haros verksamhet. Vi
borjar kl. 10 pa Iérdagen och avslutar med
lunch pa séndagen kl. 12.

For att anmala dig gar du in pa Haros hemsida,

www.haro.se, och fyller i anmalningsformularet.

Dar hittar du ocksa all praktisk information du
behover. Om du har fragor kring din anmalan,
ar du valkommen att hora av dig till oss pa
info@haro.se eller 073-445 95 96, sa hjalper vi
dig efter basta formaga.

Vi behover ha din anmélan senast 8/3.
Darefter kan hotellet inte garantera att det
finns rum lediga.

Har du tankar, asikter om eller forslag pa vad
Haro ska jobba med under aret? Distrikt eller
enskilda medlemmar ar valkomna att skicka in
motioner till stAmman. Mejla din motion till
info@haro.se senast 1 mars.

Vilkomna!
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"JAG

BOKRECENSION

LAMNAR EKORRHJULET"

av Asa Axelsson

Det ar inte varje dag man far en bok
i sin hand som lyfter fram den
typen av livsstil som manga Haro-
medlemmar kan kanna igen sig i.
Berittelsen om en kvinna, Asa
sjalv, som ser att livet inte gar ihop.
Hon sitter fast i ekorrhjulet och
springer runt mellan, arbete, familj,
vardagsbestyr och sin sjuka
mamma. Till slut faller livspusslet
isar och Asa undrar om det inte
finns nagot annat sitt att leva sitt
liv. Utan I6nearbete rentav?

| boken far vi félja Asa under ett &r.
Hon borjar gora sig av med onddiga
utgifter, borjar cykla till mataffaren,
slutar farga haret och lagar sina
gamla skor istéllet for att kopa nya.
Man mérker hur Asa kénner sig
lattare och lattare for varje sak, eller
vana, som skalas bort, fér det ger
henne en frihet och makt 6ver sitt
eget liv som hon tidigare saknat.

Boken ar skriven med en god dos
humor och varme och det &r svart att
inte kanna igen sig. Asas vaninna
Anett, till exempel, har vi nog alla
traffat ndgon gang. Det &r hon som
invénder mot Asas nya vanor. Hon
som absolut inte skulle kunna “ga
hemma hela dagarna”. Hon som
undrar om Asa inte kommer blir helt
olycklig och isolerad av att bara vara
hemma, med ofargat har dessutom!
Men Asas upplevelse motsvarar inte
Anetts farhagor. Olyckan och
isoleringen lyser med sin frAnvaro och
livet fylls istéllet av mening och
tillfredsstéllelse.

” Boken dr
skriven med en
god dos humor
och vdrme och
det dr svdrt att
inte kdnna igen

Sig. ,,

Att Asa &r larare marks d& vi pa ett
lattfattligt och pedagogiskt satt
guidas genom hennes berakningar
av de besparingar hon gor. De flesta
invandningar man kan ha mot att
vara hemma bemoter hon ocksa pa
ett harligt befriande satt, som nar hon
ringer till Pensionsmyndigheten.

Jag tror att “Jag lamnar ekorrhjulet”
kan komma som en befrielse for
manga. Att se att det gar. Aven om
man inte vill géra precis som Asa, s&
finns det &nda saker man kan goéra
for att ta makten over sitt liv. Att borja
rannsaka sig sjalv om vad man
egentligen behodver kan vara ett
forsta steg, och det inbjuder boken till
i allra hogsta grad.

Aven om jag sjélv tillhér gruppen
redan fralsta s har jag kant mig
valdigt inspirerad av att lasa “Jag
lamnar ekorrhjulet”. | vissa fall har jag
fatt bekraftelse pa sadant jag redan
gOr och i andra fall har jag inspirerats
till nya vanor. Till exempel har cykeln
plockats fram i storre utstrackning,
fast det ar slutet av november. Nar
jag cyklar dar med vinden och regnet
piskande i ansiktet far jag en sadan
forunderlig kansla av att jag ager mitt
eget liv. Jag borjar till och med kunna
slappa den dar skuldkénslan over att
mina barn inte far ka pa den dar
dyra semestern. For enligt mina
berakningar har de istallet fatt fyra
manaders narvarande mamma. Och
det &r inte fy skam. //

Fvelina Hégglund
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ATT LAMNA EKORRHJULET

centrala Stockholm. Asa har lamnat hemstaden
Umea for att triffa press och prata om sin
bokdebut ”Jag lamnar ekorrhjulet - ett liv utan
lonearbete”. Infor resan har hon fatt lana ett av de
fyra barnens mobiltelefon for att det ska ga lattare
att nd henne. Och tur var vil det eftersom vi lyckas
ga om varandra dar vi stamt mote.

E n kall vinterdag traffar jag Asa Axelsson i

Ett &r har gatt sedan Asa genomforde sitt experiment
dar hon forsoker se om familjen kan klara sig utan att
hon lénearbetar. Ett experiment som startar i och med
Asas sjukskrivning fran sitt jobb som lérare. Sedan dess
har inte bara telefonkostnaderna decimerats. Pa fotterna
sitter ett par morkorangea boots som hon kopt pa rea.
-Aldsta dottern tycker 4ndé att jag ar gullig i dem,
beréattar Asa och myser glatt.

blev Asas terapi

For Asa bérjade en resa i och med hennes mammas
sjukdom och dod.

- Det var droppen! Mamma jobbade heltid i 43 &r. Hon
har alltid sagt till mig att du maste tanka pa din
karriar. Du kan inte vara foraldraledig s& dar lange!
Tank pa pensionen! Och det &r viktigt att vara med
och bidra i samhallet, inte vara samre an mannen,
beréattar Asa med eftertryck.

-Mamma sjalv jobbade heltid p& en hogstadieskola.
Och sen fick hon cancer strax efter pensionen och
blev valdigt sjuk och dog, pang bom. Hon hann ju
aldrig fa n&gon gladje av sina pensionspoang. Det ar
da jag forstar att jag kanske bara har 15 ar kvar att
leva. Vem vet?

forts.
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Asaillustrerar med véra tekoppar och vattenglas hur
mycket tid som gatt at i hennes ekorrhjul:

- Lagga barn, hjalpa dem komma i ordning pa
morgonen, skjutsa till aktiviteter, g& pa foraldramoten,
disk, tvatt, bjuda hem folk osv. Summan var att det tog
54 timmar i veckan att skota var familj och vart hem. Sa
tank d& om min man jobbar 50, och s& har jag ungefar
jobbat 50 nér jag jobbat heltid, och sa har vi hemarbetet
54 timmar. D& ser man ju att vi tvd gor nastan 4
heltidsjobb. Om man da vill ha lite fritid ocksa far man ta
fran somnkontot. Eller s& far man bli mer effektiv. Nar
man kommer hem fran jobbet slanger man in en tvatt i
maskinen och rusar runt med dammsugaren medan
man steker halvfabrikat och forhor [&xan. Den livsstilen
var inte hallbar langre. Nagonting méaste bort. Och likt
Brasse i Fem myror ar fler an fyra elefanter tycker sig
Asa ha hittat en 6sning:

- Hemmet gar ju inte bort, vi har ju skaffat oss fyra barn.
Men om vi tar bort mitt Ionearbete ur ekvationen, da blir
det plotsligt flera timmar fritid Over till oss var, dar vi kan
sitta och prata eller sova lite langre, umgas med barnen,
traffa vanner, engagera oss i samhallet, skriva en bok
som jag har gjort. Ha tid for varandra och sa vidare. Ar
inte det har det fiffigaste och smartaste man kan gora i
en familj?

Vad sager du da om alla invandningar om att det ar en
kvinnofélla att vara hemma?

- En del missforstar och tror att jag menar att alla
kvinnor ska vara hemmafruar. Jag séger ju aldrig det
och jag sager heller inte att JAG ska vara hemmafru
resten av livet. Det jag menar ar ju att livet ar valdigt
l&ngt och man kan testa manga olika lésningar. En
kvinnofélla ar ju egentligen det livet jag har levt fram tills
nu, med dubbelarbete, att rusa omkring hela tiden. Det
ar ju ocksa en mansfalla, en familjefalla kanske man kan
saga. Inte bara kvinnan mar daligt utan hela familjen,
forklarar Asa.

Asa sprudlar av energi under hela samtalet. Hon
visar artiklar, berédttar om studier hon last och om
personer hon hittat pa nitet som valt att andra sitt
liv. Men hon aterkommer ocksa till sin mamma:
-Mamma levde upp p& sommarloven. Men ska man
behdva ha det daligt hela lasaret for att sen leva upp
nagra veckor pa sommaren? Kan man inte leva upp -
jamt? fragar sig Asa och fortsatter med samma
engagemang:

-Jag har sa roligt nu. Jag vaknar pd morgonen och det
killar i magen, som nar jag var ett litet barn. Vad for
roligt ska jag gora idag? Jag ar engagerad i samhallet.
Tréaffar folk pa sprakkafé och odlingsférening. Idag
traffar jag dig! S& den som séger att en kvinna som ar
hemma inte ar involverad i samhallet... for mig har det
varit precis tvartom! Samhéllet &r ju inte bara
korridorerna pa Dragonskolan.

I sin bok beskriver Asa hur hon steg for steg byter ut
familjens vanor mot billigare alternativ. Den ekonomiska
vinsten kvittar hon mot tid hemma. Hon cyklar till affaren
for att handla mat, klockar familjens duschtid, vispar
eget smor for hand och byter utlandssemestern mot en
vecka hos morfar i Géllivare.

-Man ska spara pa det man sjalv tycker ar ok. Om det ar
verklig livskvalitet att resa, d& kan man ju gora det. For
mig hade semesterresorna blivit en mardrom darfor att
jag var for utmattad. Att cykla till Willys, daremot, ar bara
harligt. Jag gar ju inte pa gym eller till simhallen. Jag
mar sa bra av att cykla!

De uteblivna resorna har ocksa gett andra effekter:
-Sen vi slutade resa har barnen blivit valdigt
konstruktiva. Sonen sommarjobbade for att kunna aka
pa pianolager i Ungern. Dottern valde Mariakyrkan nar
hon skulle konfirmeras och fick &ka tio dagar till Taizé i
Frankrike. Hon var s& duktig p& sin praoplats, ett kafé,
att de sedan erbjod henne jobb dar varannan helg.



Stressen man skulle kunna kénna for att barnen skulle
hamna efter for att de inte fatt géra samma resor eller
erfarenheter som sin jamnariga ger hon inte mycket for:
-Nar jag tog min dotter frén fritids d& menade andra att
hon missar saker. Fritids skulle till exempel ha
Smastjarnorna dar barnen fick mima och dansa pa scen
till var sin poplat. “Jag ska bli en egen stjarna!” sa min
dotter beslutsamt. Sen satte hon sig in i musikalen
Matilda. Hon lyssnade in s& hon kunde den utantill,
samlade ihop klader och filmade - sjalv. Hon samlade
ocksa ihop kompisar och larde dem sang och dans till
“Revolting children” p& perfekt brittisk engelska. Asa,
som ar larare i engelska, ler nojt. - Min dotter fick det
inte trakigt utan fick istallet hundra roliga timmar!

Asa berattar ocks& om tankarna p& varfér m&nga mar
sa daligt, nar vi, materiellt sett, har det sa bra. Sjalv
hade Asa femton olika sjukdomssymtom i bérjan av sin
sjukskrivning. Hon beréttar om insikten att hon pressat
sig och sin kropp langt éver vad den orkar. Men i och
med att hon tog bort lararjobbet férsvann néstan alla
symtom. Med sin bok hoppas hon kunna inspirera andra
till att vaga vagra stressa - dven om den
livsstilsforandring man véljer gar mot normen.

Innan vi skiljs at berattar Asa om néar hon var hos en
psykolog i bérjan av sin sjukskrivning och fragade efter
nagon terapi man kunde ga i som loste alla hennes
bekymmer:

-Psykologen sa bara "Vad tror du?” Jag blev frustrerad
att hon inte bara kunde ge mig en enkel kur: ga den har
yogakursen, till exempel. Nu nér jag laser igenom boken
inser jag att hemmaaret blev min egen terapi. Det var
bara att komma bort frdn 6verbelastningen sa léste sig
alltihop: sjukdomarna, tiden for barnen, att min man och
jag hittade tillbaka till varandra, att vara ute och bli stark
och valtranad. Lamna ekorrhjulet, det ar terapin!

Text: Evelina Higglund

ASAS TIPS FOR DIG SOM VILL UNDVIKA
ELLER HOPPA AV EKORRHJULET:

-Skaffa dig en utbildning som du kan falla tillbaka pa.

-Ta reda pa vad som géller for just din pension och hur
lite den faktiskt paverkas av att du & hemma nagra ar
mer eller mindre.

-Bdrja planera tidigt fér framtiden. Avsta t ex fran en
utlandssemester och I&gg undan pengarna till
pensionen.

-Ekonomi handlar inte bara om hur mycket som
kommer “in” utan lika mycket om vad som gar “ut”.

-Lér dig odla, handla klokt, laga mat fran grunden, baka,
lappa och laga, klippa barnens har, mala, tapetsera osv,
dvs bli mer sjélvférsérjande.

-Oversiitt allt du képer med tiden du behéver jobba for
att ha rad. T.ex en restaurangmaltid = 2 timmars
réttning av nationella prov i skolan - &r det vért?

-Hitta nya vanner och férebilder. Prata med é&ldre, eller
med méanniskor fran andra kulturer. S6k pa nétet efter
homemakers och homesteaders. L&s litteratur. L&s
biblioteksbécker om odling istéllet for
heminredningstidningar om nya kék och badrum.

-Véaga lita pa din kansla! Vaga drémma! Hur skulle din
drémtillvaro se ut? Och hur kan du foérverkliga den, steg
for steg?

-Kom ihag att livet &r ldngt. Vi hinner mest troligt prova

mdénga livsstilar och karriéarer. Allt behéver inte ske
samtidigt. Lev nu!
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HARDUETT
BOKTIPS?

Vi soker alltid efter boktips/recensioner pd

bocker inom Haros tema. Det kan vara en

liuvlig barnbok du och ditt barn upptickt

eller en vuxenbok som handlar om barn pa
olika sdtt.

Skicka ditt tips till redaktionen@haro.se
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"History @ill judge us by

Lhe difference we make in
the evervday lives of

children. ”

NELSON MANDELA
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M obilen ringde. Det var min sons larare.

- Hej! Din son har krockat med en kompis nar han var
ute och sprang pé skolgarden. Han ar jatte-ledsen och
hans 6ga &r véldigt rott och svullet. Har du méjlighet att
hamta honom?

Jag tittade pa min kollega och de tio barnen som var
kvar pa forskolan dar jag vikarierade. Jag kunde inte
lamna henne ensam med dem. Samtidigt var min man
bortrest med jobbet s& det gick inte att ringa till honom.

- Tyvarr kan jag inte hdmta honom just nu. Jag kommer
sa fort jag kan.

Jag kande hur mitt hjarta gick i tusen bitar nér jag sa
dessa ord. Ar detta vad det innebér att vara jamstalld —
jobbet fore mitt eget barn?

Jag flyttade fr&n England till Sverige 2011 med min man
och véra tva barn, 1,5 ar och 3,5 ar. Vid den tiden var
jag hemmamamma, nagot som jag alskade. Men jag
hade hort mycket om de fantastiska forskolorna i
Sverige och hur latt det var for alla att arbeta eftersom
man inte behévde oroa sig éver vem som skulle ta hand
om barnen.

Mina barn kunde g& i forskolan medan jag larde mig
svenska och sedan kunde jag ga tillbaka till universitetet
och lasa till forskollarare. P& SFI pratade vi mycket om
jamstalldhet och vikten av att alla arbetar heltid. Vi
pratade om makt och status, och mycket fokus lades pa
den offentliga varlden utanfér hemmet. Dar ska vi alla
befinna oss om vi ska skapa ett jamstallt samhélle. Och
barnen ska inte sta i vagen.

" Betyder detta att min man och jag inte dr
jamstillda? Nej, det betyder del inte. Vi dar elt
team och vi gor det som dr bést for var familj. Vi
207 olika saker men vi vdrderar dem lika. "

Mitt intresse for jamstalldhetsfragor vaxte under forskol-
lararutbildningen och nar jag var klar borjade jag lasa en
master i genusvetenskap. Det var da jag stotte pa ett
citat av den feministiska forskaren, Barbara Katz
Rothman. Det &r ett citat som jag aldrig kommer att
glomma:

"When | see mothers taking babies off at seven in the
morning and picking them up at seven in the evening, |
have to wonder... are these women “freed” from
mothering or barred from it? "

Jamstalldhet ska handla om lika mojligheter, men i
Sverige verkar jamstéalldhet gar ut pa att alla ska gora
lika. Alla barn ska ga i forskolan, alla féraldrar ska jobba
heltid och alla ska ta lika mycket hand om barnen. Och
kvinnan ska definitivt inte vara mamma pa heltid.
"KVINNOFALLA,” hér jag nagon ropar. | ett jamstéallt
samhalle far du inte lov att &gna for mycket tid at barnen,
sarskilt om du ar kvinna. Den offentliga varlden vantar pa
dig. Och sa stressar vi alla hit och dit, till jobbet och
skolan och olika aktiviteter, eftersom alla ska gora allt.
Barnen maste forsta att du ska jobba och

darfor inte kan hamta dem tidigt.



De maste bara anpassa sig. Men det gar inte att géra
allt samtidigt. Nagot maste offras.Nar jag laste
Rothmans ord stallde jag en fraga till mig sjalv: Nar ar
jag lyckligast? Tank inte pa jamstélldhet, status, makt
och samhallets forvantningar. Tank bara pa fragan. Nar
ar du lyckligast? Nar jag &r med mina barn.

Jag vill vara dar for att lyssna pa dem, trésta dem och
stétta dem. Jag vill aldrig igen kédnna mig tvungen att
satta jobbet forst. Jag vill inte att mina barn ska tillbringa
mer tid pa skolan an de gér hemma med sin familj. De
mar inte bra av det och jag mar inte bra av det. Men
tyvarr ar detta verklighet for manga barn och ofta har
foraldrarna inget annat val.

Som Olorenshaw skriver i sin bok Liberating
Motherhood: Birthing the Purplestocking Movement,

"We are offered substitute care, rather than support in
our care-work. We receive the message, loud and clear,
that we mothers should get away from the kids and get to
work for better things.”

Det svenska systemet &r uppbyggt kring yrkesarbetande
foraldrar. Och barnen? Olika institutioner ska ta hand
om dem. De som arbetar pa dessa institutioner gor sitt
basta men de kan aldrig ersétta familjen. Eftersom jag
studerar har jag friheten att anpassa mitt arbete efter
mina barn. Jag har ocks& mdjlighet att arbeta deltid nar
jag ar klar med mina studier.

Men betyder detta att min man och jag inte ar
jamstallda? Nej, det betyder det inte. Vi ar ett team
och vi gér det som ar bast for var familj. Vi gér olika
saker men vi varderar dem lika. Och vi ser till att
vara barn vet att bAde mamma och pappa gér viktiga
jobb. Samhillet maste bli bittre pa att varderar
maéanniskors olika arbete och olika val.

Vi maste sluta anvanda ordet "kvinnofalla”. Vara barn ar
inget hinder for jamstéalldhet. De ar
ingen kvinnoféalla.

Vara barn ar det mest vardefulla vi har. //

Lisa Lynch
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INTERV)U

Med Agnetha Stagling Birgersson

13

Grundare till
Familjeakademin och
dess varumdrken
Aktivt Fordldraskap
och Aktivt Ledarskap .
Agnetha dr mamma till
6 barn och har arbetat
med ledarskap och
relationskompetens i
over 20 dr bdde i
Sverige, Asien och
FEuropa

Q: "Hej Agneta! Vad kul att fa intervjua dig och lidra
oss mer om "Aktivt Fordldraskap”eller "Active
Parenting". Beratta, vad ar detta for verksamhet?

A: Var verksamhet erbjuder inspiration, kurser for
foraldrar, fortbildning for forskole- och skolpersonal och
forelasningar. Vi arbetar med ledarskap och ett relationellt
forhallningssatt dar sjalvkanslan star i centrum.

Q: Vem kan ga kurserna i Aktivt Foraldraskap?

A: Vara kurser i Aktivt Foraldraskap ar for alla foraldrar
som ar intresserade av att utvecklas och lara mer om sig
sjalv bade som manniska och foralder. Det ar for foraldrar
som kanner att de har utmaningar i vardagen som de vill
lara sig hantera pa ett konstruktivt satt, det ar for foraldrar
som vill ha inspiration i sitt foraldraskap, det &r for foraldrar
som vill lara sig forsta sig sjalv och sitt barn battre, det ar
for foraldrar som vill skapa néra relationer och en trygg
gemenskap.

Q: Hur kom det sig att du sjalv borjade involvera dig i
detta?

A: Méanniskans potential &r min passion och mitt stora
intresse. Jag laste for manga ar sedan ett citat av Alfred
Adler (upphovsman till Individualpsykologin) som fastnade
hos mig och fangade mitt intresse for ett forhallningssatt
med manniskan i centrum. Han sa:

"Barns beteende &r inte ett problem. Det &r I6sningen pa
ett problem som barnet upplever.”

Nar vi kan forsta detta kan vi moéta barn och vuxna pa ett
annat satt och bygga inifran utifran forstaelse istallet for att
stirra oss blinda pa beteende och att korrigera beteende.
Relationen och kontakten ar en forutsattning for larande.
Jag brinner for att dela med mig av detta till andra
manniskor.

Q: Vad gér Aktivt Foraldraskaps férhallningssétt
unikt?

A: Vi arbetar med det som ligger under ytan, det som gor
skillnad och ger oss majlighet att forsta och forandra. Vi
arbetar med karnkomponenter och modeller som gar att
anvanda i alla system, inte bara familjesystemet. Vi
arbetar med foraldraskapet som ett ledarskap och tittar pa
framfor allt fem egenskaper som vi anser &ar viktiga for
bade vuxna och barn — sjalvkansla, sjalvfortroende, mod,
ansvar och samarbete. Vi, som foréldrar, kan inte ge detta
till vara barn men vi kan skapa férutsattningar och en
“jordman” i vara familjer, som gynnar utvecklingen av
dessa egenskaper. Det handlar vara kurser om.

Q: Ni pratar mycket om sjélvkéansla i era kurser. Hur
skapar AFs forhallningssitt sjilvkiansla hos barn och
foraldrar?

A: Vi kan inte skapa sjalvkénsla hos andra manniskor —
varken vuxna eller barn. Vad vi pratar om pa vara kurser
ar vad vi behdver undvika och vad vi kan géra mer av for
att gora forutsattningarna sa goda som mojligt bade for
oss sjalva och for vara barn att skapa en god sjélvkansla.
Sjalvkanslan paverkar hur vi upplever oss sjalva och var
varld runt omkring oss.

Q: Har ni ndgon aktuell kurs nu i var?

A: | februari slapper vi var mest populara kurs som digital
kurs — Aktivt Foraldraskap forskolebarn och skolbarn, som
riktar sig till foraldrar eller vardnadshavare for barn i aldern
2-12 ar. Kursen bestar av 6 delar. Varje del kostar 350 kr.
Paketpris for alla 6 delarna &r 1200 kr. HARO medlemmar
far 400 kr rabatt pa paketpriset. Uppge kod HARO. Kursen
gar att bestalla tidigast i mitten av februari. Lank till kursen
finns p& hemsida: www.aktivtforaldraskap.se



SMATT & GOTT

Vill du vara med och pdaverka ddr du hor?
Dd kan du bli samordnare for Haro i ditt ldn!

Det dr inte svdrt. Varje dr behover du:

1. Ordna minst en trdff dit alla medlemmar
inbjuds (en enkel fika, triff'i lekpark,
familjeutflvkt, kvdllsforeldsning med hjdalp av
riksstyrelsen - ndstan vad som helst!).

2. Skicka in en enkel verksamhetsberdittelse

Ar du intresserad? Hor av dig till info@haro.se,
sd berdttar vi mer!

Har du en fraga
angaende barn?

Var psykolog Caroline
svarar pa era fragor i
tidningen Haro.

Fragan kan vara hypotetisk
och du kan sjalvklart vara
anonym.

Skicka din fraga till:
caroline.elfors@haro.se

400 kr rabatt vid kop av e-kurspaket
med 6 delar. Uppge kod: HARO.

Galler fran mitten av februari 2019.

Las mer och bestall kursen pa
www._aktivtforaldraskap se.

Kursen Aktivt Fé‘r’ﬁldr’askafp har hjélpt tusentals svenska
familjer att bygga starkare relationer och hitta mer kraft,
gladje och samarbete i vardagen.

Nu f_i_nn_s'd_én dven som e-kurs for dig som Ieverel]er'
arbetar med barn | aldern 2-12 dr.

L&s mer och bestéll kursen p& www.aktivtforaldraskap.se.

14



15

HAR DU TANKT PA PENSIONEN?

Lat oss gora det en stund, tdnka pa pensionen, alltsd.

Vi har alla métt det. Det sista argumentet. Skeptikerns
sista halmstra. Efter att alla argument &dr bemétta om
varfér vi har valt att vara hemma lingre med vara barn s&
kommer det. Néstan som brev pé (den gamla) Posten
“Men tink pa pensionen”. Ett mardréms-scenario mélas
upp om fattigpensionirer som inte ens har rad att bjuda
barnbarnen pa café, och du varnas fér att du kommer
angra att du inte arbetat heltid nér den férsta
utbetalningen av din magra pension gérs. Sa dérfér, lat
oss goéra det en stund, tdnka pa pensionen, alltsa.

Vi bérjar med den allmé&nna pensionen: Forutom att
foraldrapenningen ar pensionsgrundande finns ndgot
som kallas for Pensionsritt fér barnar. Dessa
extrapengar till pension &r ett satt att kompensera foraldrar
ekonomiskt fér det inkomstbortfall som foéraldraledighet
eller deltidsarbete kan innebéra. Det innebar att den
foralder som tjianar minst far dessa extra avsattningar till
sin pension fram till att barnet fyller fyra ar (eller de forsta
fyra aren man har sitt adoptivbarn i sin vard). Det har gar
helt automatiskt och behover inte anmalas. Pa
Pensionsmyndighetens hemsida finns berakningar pa hur
detta faller ut i olika situationer (I6neniva, langd pa ledighet
0SV.).

Inom ramen for den allmé&nna pensionen hittar vi en
variabel att laborera med om vi vill kompensera ytterligare
fér den ena partens minskade pension: éverforing av
premiepension. Detta géller for gifta par eller registrerade
partners som gemensamt kan ansdka om att den ena
partens premiepension ska foras over till den andra. Detta
anmals till Pensionsmyndigheten senast den 30 april det
aret overforingen ska gélla och fortsatter sedan tills vidare
eller under de &r som man valt att den ska galla.

Den andra delen som utgor den slutliga pensionen ar
tjanstepension. Har &r det vart att kolla upp vad som
géller i just din situation eftersom det finns olika avtal i
privat och statlig sektor. For ndgon som vill vara hemma
lange med bibehallna inbetalningar till tjanstepensionen ar
arbete i statlig sektor att foredra eftersom det statliga
avtalet innebar inbetalningar aven vid obetald
foraldraledighet och deltidsarbete. Som egenféretagare
ansvarar man for egna insattningar.

D& har vi till slut kommit till det egna pensionssparandet.
Det kan vara svart att komma igdng med detta, antingen
for att det kanns for krangligt, for aviagset eller rentav
omojligt eftersom man redan vander pa varje krona for att
fa tiden hemma med barnen att ga ihop. Det ar ocksa latt
att tanka att man tar tag i sitt sparande sen, nar bada
borjar jobba, eller ndr man har lite mer att satta av. Men,
sparandet ar just langsiktigt. Ett lyckat langsiktigt sparande
gors med fordel i aktier och fonder dar de kan véxa och du
kan fa ranta-pa-ranta-effekten. Att spara pengarna i
madrassen, eller pa ett sparkonto med en minimal
avkastning ar inte att rekommendera.

Om du t.ex. borjar spara 100 kr i manaden nar du ar 20 (till
ca 8% avkastning, vilket kan ses som ett rimligt
genomsnitt) har det hunnit vaxa till 500 000 kr till 65-
arsdagen och du har bara behovt satta in 54 000 kr genom
aren. Om du vill fA samma resultat (500 000 kr vid 65 ar)
men borjar spara nar du ar 40 ar behdver du satta in 530
kr i manaden, vilket innebar 159 000 kr 6ver 25 ar.
Oavsett alder ar det battre att borja spara lite nu, an mera
sen, aven om det handlar om s& lite som 100 kr i
manaden.



Pengar som avsatts for att kompensera den ena
foralderns férlangda hemmatid kan med fordel goras till
enskild egendom genom ett aktenskapsforord.

Da forsakrar man sig om att pengarna inte delas upp
mellan parterna vid en eventuell skilsméssa. Om man ar
sambos racker det att sparandet gors i den personens
namn, da pensionssparande inte ses som samboegendom
och darfor inte delas upp vid en separation.

Du som snart gar, eller redan har gatt i pension, kan ha en
viktig roll att spela for dem i din narhet som géarna vill vara
hemma langre med sina barn. Hjalp dem att komma igang
med ett sparande tidigt s& att de inte blir
handlingsférlamade i sin radsla for utebliven pension. Det
later inte sa roligt kanske, men ett startbidrag till
mammans pension kan vara den basta presenten du kan
ge ditt barnbarn.

Att sétta sig in i pensionen kan kannas laskigt, trakigt eller
kanske ondodigt. Men det kan ocksa ge trygghet och frihet.
Att sluta vara ett offer for det orangea kuvertet och ta reda
pa vad det faktiskt sager ger dig makten att géra nagot at
situationen. P& Pensionsmyndigheten finns det mycket att
lasa, och pa natet finns det mangder av resurser och
rékneverktyg dar du kan berékna olika utfall. Man behdver
inte vara ett proffs for att goéra skillnad i sitt eget liv.

S4a nasta gang nagon uppmanar dig att “tinka pa
pensionen” kan du svara: “Det har jag redan gjort!” //

Fvelina Higglund

Haro i samarbete med Svenska Neufeld-institutet

OBS! Medlemmar 1

Haro far kursen till
ett reducerat pris.
Ga hela kursen for
bara 500 kr!

Info och medlemsanmailan har:
www.haro-info.se/p2p1.html

Nytt tillfille - Dr Gordon Neufelds uppskattade distanskurs for forildrar
Den Livsviktiga Anknytningen — start 19 mars 2019

Dr Gordon Neufeld ir vilkind som en av virldens frimste nytinkare inom
barns- och ungas utveckling. Hans synsiitt viicker instinktiv forstaelse hos forildrar
virlden &ver. Nu finns hans mest uppskattade fordldrakurs tillginglig pa distans
med svenska undertexter och svensk handledning av Jonas Himmelstrand.

Den livsviktiga anknytningen dr en grundkurs 1 forildraskap som studeras av forild-
rar virlden 6ver. Ga kursen hemma via nitet genom video och videokonferens.

Sa hir genomfors distanskursen

Kursen bestar av 8 timmar video pa nitet med
dr Neufeld att ses pa valfri tid, samt 10 sessio-
ner svensk handledning via videckonferens
med Jonas Himmelstrand pa tisdagkviillar

kl. 18.30-19.30. Kursen bérjar 19 mars 2019.

Arrangor: Svenska Neufeld-institutet » wwiw.neufeld.se ® info@neufeldinstitutet.se ® telefon: 08-20 01 14
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JAMSTALLDHET

med Per Kdgesson

17

En standigt aterkommande invandning mot
vardnadsbidrag och andra former av mera langvarig
statlig eller kommunal erséttning till foraldrar for
omsorg om deras egna barn ar att de skapar en
kvinnofélla. Kvinnans behov stélls mot barnens
biasta, och jamstilldhetsféresprakarna tar tydlig
stéllning utifran vad de utan djupare reflektion
betraktar som hennes bésta.

Jag ar sedan ungdomsaren évertygad om vikten av att
maén och kvinnor far samma méjligheter att utvecklas
och att forverkliga sina drémmar. De senaste
artiondenas erfarenheter visar att manga kvinnor
efterstravar hog utbildning och har goda forutsattningar
att ge vardefulla bidrag till samhallsutvecklingen. Men
ratten till lika mojligheter, oavsett kon, maste ocksa ge
individen frihet och mgjlighet att satta barnen framfor
den eventuella utsikten till yrkeskarriar och hog
livsinkomst.

"Arbetslinjen” har blivit ett mantra inom allianspartierna,
men den har ocksa i hog grad anammats av
socialdemokraterna och stora delar av
fackforeningsrorelsen och uttolkas vanligen sa att alla
bor arbeta heltid under hela arbetslivet. Med tanke pa
att kvinnor &r sjukskrivna dubbelt s& ofta som man och
mest mellan 30 och 45 (de typiska smabarnsaren), s
kan man verkligen undra om vare sig alliansen eller
socialdemokraterna bryr sig sarskilt mycket om
kvinnornas basta.

Sarskilt tydlig blir konflikten mellan uppfattningen hos
ledare och ledda inom fackférbundet Kommunal.
Ledningen genomfdrde under 2018 en kampanj
tillsammans med Sveriges kommuner och landsting
(SKL) med syfte att forma fler kvinnor att arbeta heltid.
Den tycks omedveten om att sjukfranvaron ar rekordhog
bland forskolornas personal och hogst bland
barnskotarna som ar organiserade inom just Kommunal.
Forbundsledningen forefaller inte heller ldsa sin
egen tidning, Kommunalarbetaren, som i en enkat
2015 tillfragade 2 700 barnskétare om deras syn pa
forskolebarnens vistelsetider. Tva tredjedelar
svarade att de upplever att flertalet barn tillbringar
for manga timmar i férskolan och att det leder till
konflikter och till att barnen ar for trotta for att delta
i aktiviteter. Kortare arbetsdagar for bade barn och
vuxna borde vara en naturlig slutsats, men da péverkas
mojligheterna till karriér och hog livsinkomst negativt
enligt arbetslinjens och den oreflekterade
jamstalldhetens forsvarare.

Jag tror att en del av problemet bottnar i att de som har
makt och inflytande sjalva ar karriarister och starkt
benagna att prioritera arbetsliv och hog livsinkomst
framfor andra varden. Detta ar uppenbart bland ledande
foretradare for allt fran foretag och offentliga institutioner
till partier och fackféreningar. De senare borde dock
beténka att det hogt réknat bara ar 15 procent av
arbetskraften som faktiskt gor karriar (rdknat som ett
enda kliv pa karriarstegen).




For dem vars Ioner bestams av kollektivavtal ar risken
for att Ionemassigt hamna pa efterkalken till foljd av att
vara hemma med barn nagot eller nagra ar liten. For
dem med individuell I6neséattning ar risken storre, men
den drabbar & andra sidan individer som knappast
behover rakna med nagon risk for att bli
fattigpensionarer.

Men aven den som ar kritisk mot etablissemangets satt
att formulera jamstélldhetsfragan bor vara medvetna om
att kvinnor tar mycket storre ansvar for barn &n vad man
tenderar att gora. En del av skillnaden ar ofrankomlig
och utg6r en naturlig foljd av att mamman foder och
ammar barnet som darigenom far en nara och naturlig
anknytning till henne. Nar jamstalldhetsivrare inom bl.a.
Timbro, Moderaterna och Liberalerna vill korta
foraldraledigheten till ett ar forstar de inte att detta
riskerar att drabba mammornas och barnens mojligheter
till anknytning, séarskilt om det kombineras med att alla
pappadagar ska tas ut under barnets forsta ar.

For mig handlar fragan om delat ansvar for barnen i
forsta hand om att fa en god anknytning mellan
papporna och deras barn. All erfarenhet talar for att
barn tidigt utvecklar en anknytningshierarki dar
mamman vanligen ar ohotad etta. For att inte pappan
ska hamna utanfor ar det viktigt att han tillbringar
mycket tid med barnen nar de ar sma och detta oavsett
om det leder till att hans hustru arbetar mer eller inte.
Hennes forbattrade majligheter pa arbetsmarknaden
och utsikter till aningen hogre livsinkomst blir med detta
synsatt en positiv bieffekt till det viktigaste, alltsa
anknytningen mellan fader och barn.

I sammanhanget bor man ocksd komma ihag att en tidig
dagisdebut leder till att barnets kontakt med man blir
minimial.

P
. {

Nu for tiden dominerar kvinnorna inte bara i forskolan
utan ocksa i hog grad inom hela grundskolan. Sma och
halvstora pojkar har fa mojligheter att identifiera sig med
manliga forebilder. Det borde jamstalldhetens
taleskvinnor betéanka.

Att tvinga mannen att ta stérre ansvar kan i varsta fall
leda till att deras delaktighet minskar. Inférandet av
manader inom foraldrapenningen som inte far éverlatas
har visserligen lett till att man tar ut en vaxande andel av
antalet dagar, men merparten sker efter det att barnet
borjat i forskolan. Av de relativt fataliga dagar som
mannen utnyttjar fére barnens ettarsdag tas halften ut
samtidigt som mamman ocksa uppbar foraldrapenning.

Eftersom kvinnor &r naturliga vardare under
amningstiden borde samhallet genom en utvidgad
foraldraforsakring och ett mindre inslag av icke-
Overlatelsebar tid stimulera man att vara pappalediga
under barnets andra ar (men innan dagisdebuten). D&
kan jamstalldhetsstravanden férenas med god omsorg
och hansyn till barnets basta. For att halla vistelsetiden i
forskolan pa rimlig niva bor varken mamman eller
pappan arbeta heltid under smabarnsaren och
samhallet bor genom lamplig stimulans bidra till att &ven
mannen tar sin del av ansvaret.

Men viktigast av allt dr nog att om jamstalldhet
handlar om att ge min och kvinnor lika mojligheter till
sjidalvforverkligande sd mdste samhdllet acceplera deras
individuella preferenser dven om del skulle visa sig ge
upphov till bestdaende skillnader mellan konen. //

Per Kdgesson
Forfattare & Forskare
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ATT FA VARA OLIKA TILLSAMMANS

ar jamstdalldhet for mig

Jamstilldhet betyder uppenbarligen helt olika saker for
olika personer, men den insikten har jag intryck av att
manga saknar. Istillet tycks man utga ifran att alla har
samma bild och samma mal, vilket inte alls &r fallet.

Jag anser exempelvis att man &r pa helt fel vag nar man nu i
Sverige & ena sidan forsoker pressa in man och kvinnor i
varandras konsroller, samtidigt som man borjat anamma
andra kulturers kdnssegregering. Jag ser inga som helst
fordelar med att separera man och kvinnor frn varandra i
nagot sammanhang, utan ser det som berikande for alla
parter att vi far vara olika tillsammans.

Eftersom jag ar fodd i slutet av 1960-talet sa ar jag uppvuxen
i en tid nar det var sd. Vi fick vara olika tillsammans. Kén var
inte ndgon stor fraga, nakenhet sdgs som nagot naturligt och
det spelade inte sa stor roll var man bytte om. Jag tycker
darfor att det bara ar opraktiskt med kdnssegregerade
omkladningsrum, speciellt pa badhusen, dar det skulle
underlatta stort for sdval barnfamiljer som aldre och hand-
ikappade personer om man kunde ta hjalp av en narstaende
oavsett kdn. Jamstalldheten ar val heller knappast vard
namnet om den enbart ska galla i situationer dar man ar
pakladd?

Y&R ik
Ridning dr en jamstdlld sport som passar Annika, som hér syns
barbacka pa ridskolehdsten Taurins

Jag ser heller inga fordelar med speciella motesplatser eller
grupper for enbart méan eller kvinnor, utan vill hellre se
uppdelning efter formaga, kunskap och intresse. Eftersom
jag sjalv ridit sedan barnsben sa ar kénssegregerad sport-
utdvning och tavling mig helt frammande. Inom ridsporten
deltar och tavlar ju flickor och pojkar, kvinnor och méan i olika
aldrar pa samma villkor p& hastar av bada konen. Jag tycker
ju att man gott kunde ta efter detta i 6vriga idrotter ocksa och
lata formaga och prestation fa avgora vilken klass eller lag
man tranar och tavlar i, istéllet for vilket kén man har.



Daremot tycker jag det ar viktigt att vi inte osynliggor de olika
konen, utan ser det som nagot naturligt, som vi gjorde forr.
Jag tycker exempelvis att de sprakliga femininumformerna,
som lararinna, servitris, sdngerska, skadespelerska och sa
vidare, fyller en viktig funktion nar det géller att synliggora
kvinnor. Jag anser ocksa att det ar viktigt att lata kvinnliga
roller, sdsom Lucia, fa vara kvinnliga liksom stjarngossarna
ska vara just gossar - med strut pa huvudet och stjarna i
hand. Traditioner &r viktiga att bevara och ska inte
missbrukas i propagandasyfte.

| mdnga sammanhang, inte minst i arbetslivet, har det dock
ingen praktisk betydelse vilket kon vi har. Konskvotering har
jag darfor ingen forstaelse for alls och tycker det ar mycket
markligt att s& manga svenskar ar sa besatta av just kons-
tillhérigheten. Man réknar idogt hur madnga man respektive
kvinnor som &r representerade i olika sammanhang samtidigt
som man forsoker dolja konsskillnaderna genom kons-
neutrala former i spréket - dar det nyetablerade kdnsneutrala
personliga pronomenet "hen” spelar i en division for sig. Men
om kon inte ska ha nagon betydelse sa kan det val rimligtvis
inte spela nagon roll om vissa yrken ar mansdominerade och
andra kvinnodominerade? Huvudsaken &r val att vi kan valja
efter formaga och intresse?

Det finns dock omraden dar konet spelar en avgorande roll.
Det ar bara vi kvinnor som menstruerar, ar gravida, foder och
ammar vara barn. Det &r bara vi som gar in i symbios med
vara nyfddda bebisar och det ar vi som har behov av att ta
hand om vara barn under deras uppvaxt. Att speciell hansyn
tas till kvinnors biologiskt betingade foérutsattningar och
behov pa dessa omraden anser jag vara grundlaggande i ett
jamstallt samhalle.

"Men om kon inte ska ha ndagon
betydelse sd kan det vdl rimligtvis
inte spela ndagon roll om vissa yrken
dar mansdominerade och andra
kvinnodominerade? Huvudsaken
dr vdl att vi kan vilja efter
formdga och intresse?"

| Sverige har vi mammor redan idag mycket goda
forutsattningar att vara hemmafruar och ta hand om vara
barn, men det skulle underlatta stort for fler att kunna bejaka
modersrollen i den omfattning som behdvs, om vi kunde
aterinfora mojlighet till sambeskattning av gifta makar. An
viktigare ar formodligen att samhallet erkanner modersrollens
unika betydelse for sdval barnens som mammornas egna
valmaende, utveckling och hélsa.

Att tvingas vara lika ar inte att vara jamstallda, utan att fa lov

att vara olika. Det ar min syn pa jamstalldhet, vilken jag
ocksa lever efter. //

Annika Frohm, jaimstélld hemmafiru och ldrarinna
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Valkommen till Barnens sidal!
Har kommer vi visa upp teckningar som
era barn skickat in eller olika pyssel.

Vill ditt barn bidra med en teckning? Har du ett
pysseltips att dela med dig av? Skicka in till oss pa
redaktionen@haro.se

Mark garna med namn och forklaring
till teckningen eller pysseltipset.

Isak Hagman, 8 ar, samlar pa
namnskyltar med olika teman.
Denna gangen blev det
Eller kanske vill du gora rymdtema med raket, astronaut
flera olika, som Isak? och rymdgubbe (med lite tips
fran mamma). Har far vi se hur
han gick till vaga.

‘— Kanske vill du ocksa gora en

rolig namnskylt?



PRESENTATION  Samordnare for Fonkoping distrikt

Hej pa er!

Jag heter Maria Wernersson. Jag bor utanfér Vetlanda med
min man Anthon och vara sex barn. Eller &ldste sonen som
snart fyller 18 ar bor just nu i Uppsala och gar sista aret pa
gymnasiet dar. De Gvriga ar en son pa 16 ar, samt fyra tjejer;
13, 11, 3 och 1 &r gamla. En liten hund har vi ocks& och var
1-aring ar for tillfallet valdigt fortjust i hans matskalar!

Forra aret flyttade jag med min stora familj fran Uppsala till
ett litet samhélle utanfor Vetlanda. Har fann vi ett stort och
bra hus till ett chockerande bra pris och vi trivs fantastiskt. S&
upptackte jag da att det inte fanns nagon kontaktperson for
Haro i Jonkopings lan. Och trots att det &r fullt upp med barn,
hem och standig sémnbrist bestamde jag mig for att bli
samordnare for min region. Har i Smaland upplever jag att
det finns en hel del foréldrar som gérna stannar hemma lite
langre och da maste ju Haro finnas representerat har tankte

jag!

Anda fran borjan néar jag var gravid med vér dldste son kande
jag instinktivt att jag INTE ville lamna bort honom nér han
blev stérre. Men sa kom son nummer tva och nar forste var

narmare 4 ar foll jag for det sociala trycket: "Han behéver
forskolan”, "Han behdver traffa jamnariga och bli social” osv.
Trots min inre kansla av att detta inte var sant, lat jag honom
borja i "Allméan forskola”. Men det blev en flopp!

Min son ville aldrig dit. Jag fick truga, dvertyga och locka.
Sjalv hade jag standigt lite ont i magen. Minns sarskilt en
gang nar han inte ville ga in pa forskolan och jag sa att ju jag
och lillebror bara skulle &ka och handla och inte géra nagot
kul.Da utbrast han med vadijan i résten: "Men jag vill ju
handla med dig och Noah!!!” Och alltid nér jag hamtade satt
han sjélv i ett hérn och lekte forstrétt. Han som varit den
glada, livliga och sociala killen som alltid hittade en kompis
att leka med pa stranden eller i lekparken. Efter en manad
gav vi upp detta med forskola och jag sa upp platsen. Vilken
lattnad for oss alla!! Sedan dess har jag varit bergfast i min
Overtygelse att mina barn mar bast hemma! Alla pahopp och
ifrAgasattanden som haglat 6ver mig genom &ren har runnit
av som vatten p& en gas.

Nar vi senare hade fyra barn borjade jag jobba som
dagmamma. Vilka roliga ar! Dagbarnen blev mina flickors
basta kompisar och jag fanns hemma néar pojkarna kom hem
fran skolan. Sarskilt den ene hogkanslige av dem hade farit
illa om han tvingats vara pa fritids hela eftermiddagarna. Nu
har vi ytterligare tvd sma barn hemma och jag alskar
fortfarande att f4 vara med mina barn varje dag! Aldrig att jag
skulle vilja lamna bort dem. Jag ser ju hur kéansliga de ar.
Bara jag aker till stan en svang, ar min 3-aring
OVERLYCKLIG nar jag kommer hem och kramar mig som
om jag hade varit borta hela helgen! Sen kan hon prata om i
ett par dar hur glad hon ar att jag & hemma och inte pa stan.
Och lilla 1-aringen bygger ju nu som aldrig forr upp sin
anknytning till mig. Det &r sa tydligt! HUR skulle jag kunna
lamna bort dessa tva som sa uppenbart behover mig? Nej
aldrig! Och jag skulle inte fér nagot i varlden vilja missa den
gladje det ar att fa folja deras utveckling varje dag. Det ar
oerhdrt spannande och roligt!

Till varen borjar jag jobba som dagmamma igen. Det ska bli
roligt och &r ju ett bra satt att fa ekonmin att ga ihop nar
foraldradagarna éar slut. | april planerar jag och min man och
véra tv& sma att &ka till Haros Riksstamma i Orebro. Hoppas
vi mots dar!
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| popularpsykologisk litteratur talas ofta om inre hinder
vi ska 6vervinna. Psykologin talar om hur vi paverkas av
var barndom. Opinionsbildare i media talar om
samhdlleliga attityder och normer som hindrar oss och
maste férandras. Visst, det &r litt att kdnna sig styrd och
utelimnad till sikter och ibland féordomar som florerar i
samhallet och som man kanner sig oférmégen att
forandra. Men, det maste vél finnas en motkraft inom
0ss?

"Kan sjalv" sager tvaaringen trotsigt och visar pa ett av de
tidigaste uttrycken for framatskridande energi, eller emergens
som en del féredrar att kalla det utifrdn det engelska beg-
reppet. Det handlar om den inneboende kraft inom oss som
vill utforska var varld bortom vara dittills gjorda erfarenheter
och, sa att saga, flytta fram positionerna. Det ar nagot som
kommer inifrn oss. Vi drivs att utéka var bekvamlighetszon
och var forstdelse av varlden och skapa utrymme for den vi
ar.

Hos forskolebarn syns den framatskridande kraften ofta
tydligt, de ar nyfikna, vetgiriga och vill understka allt, fast inte
alltid pa satt som vi vuxna gillar.

KRAFT OCH SAMHALLSNORMER

Nyfikenheten brukar finnas kvar nér barnen bérjar skolan,
men nagot hander under skolaren. Det &r svarare att
beskriva vara hogstadieelever som allmant nyfikna och
vetgiriga. Nagot har hant, skolan ar styrd av laroplanen och
jamnarigorienteringen underlattar inte heller.

Men den framétskridande energin aterstalls nar vi kanner
sorgen oOver att den forlorats. Vi kan alltid komma igen nar vi
kommer i kontakt med vara kanslor av besvikelse, ledsam-
het och sorg.

Aven nér vi i vuxen alder méter motgangar s& ar motvikten
var framatskridande energi. Den ger oss kraft att géra nya
upptackter och prova sadant som aldrig tidigare gjorts. Detta
ar motvikten till samhalleliga normer. Det ar

framatskridandet som ger oss kraften att géra egna val pa
basis av egna erfarenheter och vara egna inre drivkrafter.

Men framétskridande kan inte laras in utan forutsatter att vi
har kontakt med vara kanslor och en trygg miljé att kanna
dem i. Familj och ett gott hem underlattar vasentligt.

Fonas Himmelstrand
Svenska Neufeldinstitutet
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| syfte att sprida kunskap om barns behov sa
erbjuder Haro sina medlemmar nu aven att delta i
Svenska Neufeld-institutets studiedagar till det
rabatterade priset 500 kr, liksom for distanskursen
"Den Livsviktiga Anknytningen”. Du kan hitta
aktuella studiedagar pa Svenska Neufeld-
institutets hemsida, www.neufeld.se. Du anméler

dig dar och skriver i meddelanderutan att du ar
Haro-medlem samt ditt medlemsnummer som
finns pa Haro!-tidningen. Erbjudandet galler
tillsvidare.

Haro Riksstyrelse



SEMMELKLAD DKAKA

Hiir far du det biista av tvd varldar — kladdkaka och semla i ett. Inte nog med att
den dr ljuvligt god, den gar dessutom betydligt snabbare att baka dn traditionella
semlor!

INGREDIENSER:

GOR SA HAR:

(ca 10 bitar)
100 g smor
2 agg
2 dl strésocker
2 dl vetemjol
2 tsk vaniljsocker
1 tsk mortlad kardemumma
50 g riven mandelmassa
1 nypa salt

Garnering:
2 dl vispgradde
1 nypa mortlad kardemumma

Borja med att satta ugnen pa 175°c och kla
en brodform med bakplatspapper, stall at
sidan.

Smalt smoret och lat svalna en aning. Ror
ihop &gg och strosocker i en skal, tillsatt
sedan vetemjol, vaniljsocker, kardemumma,
mandelmassa, salt och det sméalta smoret.
Arbeta ihop en slat smet och héll den sedan i
formen.

Gradda kakan mitt i ugnen i ca. 16-17
minuter. Tag ut och It stelna helt i frysen
eller kylskapet.

Vispa gradden och spritsa den pa kladdkakan
innan servering, toppa sedan med lite mortlad
kardemumma och valfritt garnetyr.

Recept: Elinor Fensen
Kock som gillar att baka
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TILL SIST STILLE
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Jamstilldhet d4r ndgot, som de flesta i dagens
Sverige verkar hylla som ideal, eller atminstone
nagot, som bor hyllas for att fa tillhéra det goda
lagret. Man anvander gédrna slagordet jamstélldhet
for att motivera vissa konkreta politiska atgarder.
Dock ar det fa, som bekvamar sig att definiera beg-
reppet. Tyckareliten anser naturligtvis, att betydel-
sen ar sjalvklar och bara kan vara i enlighet med
deras egna normer, som naturligtvis skall tryckas pa
de okunniga undersatarna, vilkas liv skall laggas till
ratta av dem, som vet deras bésta.

Det ar bade for ett filosofiskt analytiskt klarhetsideal och
ur ett politisk ideologiskt rattvise-perspektiv vasentligt
att tydligt skilja pa olika betydelser av honnérsordet
jamstalldhet, sa att inte de for tillfallet makthavande
skall f& orimlig retorisk fordel. En sund samhallsdebatt
bor inte galla en kamp om att fa aga och fritt disponera
de fina orden (eulogismerna) respektive skallsorden
(dyslogismerna) i 6vertalningssyfte, utan debattklimatet
bor kdnnetecknas av argumenitell transparens och
saklighet.

En forsta distinktion maste géras mellan
konsjamstalldhet och genusjamstalldhet. Kon star som
bekant for en biologisk komponent, medan genus
betecknar de féreskrivna eller sjalvvalda normer, ideal,
seder och roller, som géller fér kvinnor och mén i ett
visst samhalle. (Vi lamnar den komplexa frdgan om
transsexualitet & sido i detta sammanhang.) Nar
svenska myndigheter skall 6versatta konsjamstalldhet
till engelska skriver de alltfor ofta gender equality, tro-
ligen for att de pa grund av ytlig kdannedom om genus-
teori tycker, att detta uttryck later mer vetenskapligt och
modernt. Det &r ju stor skillnad mellan att jamstéalla
kvinnor och méan respektive att jamstéalla deras olika
maskulina och feminina kdnsroller. | nutida Sverige
rader ett androcentriskt livsstilsideal med den
traditionella mansrollen sdsom huvudsaklig norm; ingen
av de forment rattankande vill ju likstélla yrkeskvinno-
och hemmamammeidealen. Nar man mer konkret skall
sarskilja olika typer av jamstalldhet, ar det nédvandigt
att beakta en hel del viktiga faktorer. Jamstalldhet, som
ar baserad pé enskilda individers egendefinierade
behov och sjalvvalda preferenser ar naturligtvis nagot
annat an jamstalldhet, som utgdrs av ovanifran
dikterade krav under hedersnamnet rattigheter. Sverige,
som i manga hanseenden &r ett extremt land p& gott
och ont, torde vara det enda landet,

dar 6verheten foreskriver obligatoriska rattigheter, vilket ju
ar en begrepplig kontradiktion.

En jamstélldhet, som tar hansyn till kvinnor och méns olika
reproduktiva méjligheter respektive biologiska nddvandig-
heter, ar sjalvfallet annorlunda an en, som ideologiskt
forutsatter absolut reproduktiv likhet. Det borde val inte ses
underligt, om modrar (forlat detta avskyvarda ord!) efter nio
manaders hormoniell och annan forberedelse skulle ha mer
att bestimma om betréffande det spada barnets amning,
skotsel och omsorg?

Jamstélldhetstyper, som kraver livsstilsuniformitet och
avhemmifierad institutionskollektivism ar naturligtvis nagot
annat an jamstalldheter, som bygger pé individuella val och
zoner, vilka ar fredade fran klafingriga politikers ingripande.
Slagordet "det personliga ar politiskt” ar ett tveeggat svard,
som kan grymt missbrukas. Det talas ibland om en
statsindividualism, som skulle befria manniskorna fran
allehanda gemenskapsband och personella beroenden,
men i gengald kréaver den en narmast total underkastelse
under en uppfostrande stat, vilken genom & ena sidan hog
beskattning och & andra sidan riktade bidrag eller sub-
ventioner till favoriserade levnadssétt tvingar fram
likriktning. Denna socioekonomiska kniptang har drabbat
manga, som 6nskar mangfald, tolerans och 6ppenhet
gentemot alternativa livsstilar, som i manga andra kulturer
ses sdsom de mest naturliga och utkristalliserade efter
mangtusenarig mansklig erfarenhet. Den yttersta pafoljden
av olydighet mot den pabjudna, hansynslésa jamstalldheten
ar en urusel garantipension langt under existensminimum.
Det behdver vél inte erinras om att denna grymhet &r
medvetet socialt konstruerad och kan &ndras med

ett pennstreck?

Till sist vill jag garna framhalla, att jag icke blott i ord
havdat lampligheten av faders deltagande i egna barns vard
och uppvaxt i Iangt storre grad &n vad den missvisande sa
kallade foréldra- "ledigheten” foreskriver och medger.
Dessutom har jag lange kréavt, att en ny juridisk institution
instiftas, namligen medforaldraskap, som ar sa reglerad i
god jamstalld anda, att de ingadende parterna, det vill sdga
mamma och pappa, ar likvardiga i sang och séate, delar
ekonomi samt vid eventuellt upplésande av relationen blir
rattvist stallda med hansyn till deras olika men oumbarliga
insatser for det gemensamma projektet barnen.

Leif Stille



NASTA NUMMER

Nasta nummer av Haro kommer
att ha temat Narvaro

Narvaro kan ha dubbel betydelse, t ex
narvaro med barnen och ett helt annat
obligatorisk narvaro, Vilka tankar far du
om narvaro med barnen, och hur kan vi
maximera narvaron?

Valkommen med dina tankar och
erfarenheter i detta &mne och aven om

hur det kan kopplas till vara barn.

Valkommen med ditt bidrag till oss enast
den 1 maj 2019.

Skicka till redaktionen@haro.e

VILL DU HA KONTAKT MED NAGON | DITT DISTRIKT?

Norrbotten:
Ingrid Sandberg
ingrid@komsams.se

Vasterbotten:
Ann-Charlotte Carlsson
ac2.carlsson@gmail.com

Jamtland:
Asa Jansson
johanljuslin@hotmail.com

Dalarna:
Marie Fyrby
marie.fyrby@telia.com

Gavleborg:
Annika Sjokvist
johansjokvist@hotmail.com

Uppland:
Ylva Thatal
damei5@hotmail.com

Orebro:
Karin Bengtsson
karin.bengtsson@haro.se

Stockholm:
Julia Olsson
juliaz_m@hotmail.com

Skane:
Caroline Gustafsson
caroline84gustafsson@hotmail.com

Ostergotland:
Ida Lewald
ida.lewald@telia.com

Halland:
Malin Larsson
malinlarsson1@telia.com

Kronoberg:
Emma Faxén
emma.josefine@yahoo.se

Soddermanland:
Lina Peters
peters.lina@gmail.com

Kalmar:
Karin Yngman
karin.yngman@telia.se

Gotland:
Viktoria klint
solklint@telia.com

Jonkoping:
Maria Wernersson
mejamy@gmail.com

Varmland:

Marlene Augustine
augustin.marlene@gmail.com
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POSTTIDNING B

Returadress:
Riksorganisationen Haro
¢/0 Sam Bengtsson
Kiselvagen 13

70374 Orebro

"VAD KAN DU GORA FOR ATT
FRAMJA VARLDSFREDEN?
GA HEM OCH ALSKA DIN FAMIL]J.”

Moder Teresa



